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§19 Dnr 2021/36

Rekrytering av forbundsdirektor

Direktionens beslut

Direktionen beslutar att Henrik Remmerfelt blir ny forbundsdirektor for
Itsam fran och med den 12 augusti 2021.

Sammanfattning av arendet

Direktionen beslutade 2020-11-26 § 64 att ge presidiet 1 uppdrag att gd
vidare med processen att rekrytera en ny forbundsdirektdr samt att ta fram en
16sning for en tillférordnad forbundsdirektdr om det uppstér ett glapp mellan
nuvarande och tillkommande forbundsdirektor. Robert Bredberg,
kommundirektdr Atvidabergs kommun tillfrigas till att vara tf
forbundsdirektor och accepterar tjdnsten.

En rekryteringsgrupp tillsitts med f6ljande personer:

- Ordforande, vice ordférande och tillkommande vice ordférande i
direktionen.

- Kommundirektorer frin Vimmerby och Boxholms kommun.

- Foretradare for Vision.

- HR-stdd frén Atvidaberg.

Rekryteringsfirman AS&B anlitades for att leda rekryteringsprocessen

Annicki Oscarsson redogdr for sokbilden och intervjufasen och ldmnar
foljande information.

- 18 sokande till tjdnsten varav en var internt sokande.

- Efter urval var det 5 st kandidater kvar, varav tva hoppar av.

- Tre gar vidare till intervjuer med rekryteringsgrupp.

- AS&B utfor djupintervjuer och tester samt referenstagning.

- Tva starka kandidater finns kvar till slutet. Likvirdiga men olika.

- Den ena hoppar av efter att fatt ett annat jobberbjudande
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- Henrik Remmerfelt, som dr slutkandidat, intervjuas igen av
rekryteringsgrupp
- Forhandlingar kring avtal och 16n genomfors.

Rekryteringsgruppen rekommendation till direktionen &r att Henrik
Remmerfelt blir ny forbundsdirektor for Itsam.

Beslutsexpediering
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§20 Dnr 2021/8

Google Workspace

Direktionens beslut

Direktionen beslutar uppdra till forbundsdirektoren att ta fram en ny tidsplan
med tillhérande dokumentation mot ett nytt Global Go Live datum den

15/11. Tillhérande dokumentation redovisas pa direktionens sammantréde
29/4.

Direktionen beslutar uppdra till forbundsdirektdren att migrera Atvidabergs
kommun i enlighet med tidigare projektplan om Global Go Live 26/4.

Direktionen beslutar uppdra till kommunalférbundet Itsam att koordinera
informations- och utbildningsinsatser till medlemskommunerna.

Sammanfattning av arendet

Direktionen beslutade 2021-04-01 § 17 att uppdra till forbundsdirektoren att
aterkomma till direktionen med en ny tidsplan och/eller atgérder géllande
overgang till Google Workspace. Uppdraget ska vara fardigt och presenteras
pa direktionens extra inkallade sammantréde.

Det nya forslaget pa tidsplan har sin utgdngspunkt att Atvidabergs kommun
fullféljer den ursprungliga planen om Global Go Live 26/4 samt att 6vriga
medlemskommuner gar 6ver till Google Workspace 15/11. Férdelen med att
enbart en kommun gar 6ver till Google Workspace i detta nu ir att
Atvidabergs kommun kommer vara pilot. Att vara pilot i detta fall kommer
innebira att resurserna kommer koncentreras pa Atvidaberg primirt. Att
folja utvecklingen i Atvidabergs kommun gillande denna dvergang kommer
vara till gagn for de 6vriga kommunerna i november. Fel som uppkommer
pa viagen kommer inte behdva uppstd dven senare 1 host.

Det ér ett gediget arbete som behdver goras fram till mitten av november,
som presenterades i mer detalj pd direktionens senaste sammantréde. Till det
arbetet kommer dven olika workshops héllas gillande juridik, sédkerhet etc.
Under nidstkommande ledningsgrupp ér det dven tidnkt att en ny
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projektorganisation ska arbetas fram som ska utga fran den nya tidsplanen
som presenteras.

Viktigt framdver dr kommunikationen och att den ar enkel och begriplig for
mottagaren. Projektet kommer att kunna anvéinda kommunikationsresurser
fran Atvidabergs kommun. P4 s4 sitt kommer projektet kunna plocka upp
eventuella friktioner som inte kunnat atgardas tidigare.

Flertalet medlemskommuner patalar vikten om att en gemensam deadline for
Global Go Live behover finnas for att arbetet ska kunna fa ny kraft.

Beslutsunderlag
Direktionens sammantrade 2021-04-01 § 17

Beslutsexpediering
Akt

Forbundsdirektor
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